
2022 年公平竞争审查工作情况自查报告

一、2022 年公平竞争审查工作总体情况

（一）公平竞争审查工作统筹组织情况。

一是加强组织领导。根据工作需要，将原郾城区公平竞

争审查工作联席会议制度调整为漯河市郾城区公平竞争审

查工作联席会议，作为区政府议事协调机构，由区政府副区

长作为召集人，同时在郾城市场监管分局设联席会议办公

室，并对成员单位进行了调整。

二是联席会议制度化。每年至少召开一次全体成员参加

的联席会议，对公平竞争审查工作进行统一安排部署。2022

年联席会议于 11 月 10 日召开，会议总结了今年来公平竞争

审查工作开展情况，对下一步工作提出了明确要求。

（二）审查机制建设情况。按照市联席办《关于建立公

平竞争审查内部特定机构统一审查机制的意见》（漯竞审联

办〔2022〕12 号）要求，郾城区联席办迅速安排落实，要求

各成员单位尽快建立内部特定机构统一审查机制。截止目

前，18 个联席会议成员单位已经全部建立了内部特定机构统

一审查机制，审查机制建设进一步健全，审查工作更加规范

化、科学化。

（三）政策措施审查情况。今年来，各成员单位认真落

实公平竞争审查制度，开展审查工作，区联席办组织各成员

单位对今年来的公平竞争审查工作情况进行了认真自查梳

理。今年来，共审查增量政策措施 16 件，未发现有违反公



平竞争审查制度的政策措施，在存量政策措施清理中，废止

政策措施 1 件。

（四）宣传培训情况。为提高各成员单位公平竞争审查

工作水平。通过各种途径开展宣传培训，经常性在微信工作

群发送公平竞争审查相关政策、规定、课件等，通过联席会

议等机会，以会代训，对什么是公平竞争审查、为什么要审

查、哪些需要审查、怎样开展审查等开展培训学习。认真组

织开展公平竞争政策宣传周活动，通过张贴宣传海报、发放

宣传页等形式，开展广泛宣传。

（五）公平竞争审查制度实施中存在的问题和困难。一

是审查人员业务能力还需要进一步提升。二是部分成员单位

对公平竞争审查的认识不够到位，不够重视。三是宣传不够

深入。

二、下一步工作打算和对进一步推进公平竞争审查制度

实施的意见、建议

下一步工作打算：一是进一步提高认识，深刻领会落实

公平竞争审查制度的重要意义；二是全面落实公平竞争审查

制度，有序清理存量政策措施，严格审查增量政策措施；三

是充分发挥联席会议作用，加强对成员单位的业务指导、督

导，逐步完善公平竞争审查工作考核机制。四是加强公平竞

争审查制度机制建设，努力推进公平竞争审查工作制度化、

常态化和规范化。

建议：一是加大对基层的业务培训力度，培养真正懂审



查、会审查的高素质队伍。二是加大宣传教育力度，进一步

提高政策措施制定部门及社会公众对公平竞争审查工作重

要性的认识。

漯河市郾城区公平竞争审查工作联席会议办公室
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