    2016年机构编制委员会办公室

 主要职责

根据《区委办公室 区政府办公室关于印发郾城区机构编制委员会办公室主要职责内设机构和人员编制规定的通知》（郾办〔2010〕61号）规定，郾城区机构编制委员会办公室的主要职责是：
围绕创新体制机制，服务科学发展，充分发挥综合性管理机构的作用，按照改革、管理、法制化协调推进的工作格局，切实履行推进行政管理体制改革和机构改革的职能，强化机构编制管理。通过科学配置职能、合理设置机构、完善运行机制、创新管理方式，提高行政效能，不断优化机构编制资源配置，为促进我区经济社会科学发展提供体制机制保障。

（一）贯彻执行党和国家、省、市有关行政管理体制改革、机构改革和机构编制管理的方针政策、法律法规；研究拟订全区机构编制管理的规章制度；推进机构编制管理科学化、规范化、法制化建设。

（二）研究行政管理体制改革、机构改革、事业单位分类改革和相关领域涉及行政管理体制改革的重大问题；协调有关专项改革事宜。

（三）研究规划全区行政管理体制改革和机构改革的总体方案，拟定区级机构改革方案及实施意见，经批准后组织实施。

（四）统一管理全县区各级党委、政府机关，人大、政协机关，法院、检察院机关，群众团体机关的机构编制工作。

（五）协调区委各部门、区政府各部门的职能配置及调整，协调区委、区政府各部门之间以及区级党政部门与乡镇之间的职责分工。

（六）审核区委各部门、区政府各部门，区人大、政协机关，法院、检察院机关，群众团体机关的主要职责、内设机构、人员编制和领导职数；审核乡镇党政机关的设置与调整；负责全区各级党政群机关行政编制、政法机关专项编制总额的分配和调整工作。

（七）拟订全区事业单位管理体制改革、机构改革方案，经批准后组织实施；审核区委、区政府直属事业单位和区直部门所属事业单位的设立、职责任务、内设机构、人员编制和领导职数；负责全区副科级以上事业单位设立和调整的审核、上报；负责全区股级以下事业单位设立和调整的审核、报批；制定全区各级事业编制总量控制办法并组织实施。

（八）监督检查全区各级行政管理体制改革、机构改革方案和各级机关、事业单位机构编制的执行情况，对违规违纪行为进行查处；负责各部门“三定”规定执行情况的评估工作。

（九）建立健全机构编制管理与财政预算、组织人事管理的配合制约机制；推进机构编制实名制管理，拟订机关事业单位人员增长控制办法，负责全区机关事业单位进人编制审核工作；负责全区机构编制统计工作。

（十）负责全区行政审批制度改革的组织实施工作。

（十一）统一管理区属议事协调机构和临时机构，审核区属议事协调机构和临时机构的设置、变更等事项。

（十二）贯彻国家、省、市有关事业单位登记管理的法规，负责全区事业单位登记管理工作。

（十三）负责全区机构编制数据库管理和信息化建设工作。

（十四）承办区委、区政府和区机构编制委员会交办的其他事项。

二、收入支出预算执行情况分析

   1、收入支出预算安排情况

   2015年部门预算47.1万元，实际拨款47.1万元，本年支出59.4万元， 结余下年12.3万元。

   2、收入支出执行情况

   与2014年相比，财政拨款由2014年的93.6万元（含专项资金30万），实际支出58.5万元；2015年拨款47.1万元，实际支出59.4万元，2015年实际支出与2014年相比增加了0.9万元，原因是增资因素。

   3、“三公”经费支出说明

三公”经费预算增减变化原因说明
     2014年公务接待费为0.16万元，因本单位严格执行中央八项规定，2015年公务接待费均为0元；因公车改革公务用车维护费为0元。减少原因：部门严格落实国家有关政策，开源节流，严格“三公”经费支出程序，降低公车运行次数及里程，压缩“三公”经费支出。

   4、机关运行经费支出说明

   2014年商品服务支出18.9万元，2015年支出17.5万元，减少的主要原因是：根据八项规定压缩经费。

   5、本年政府采购支出为：0.8万元购置电脑、打印机。

   6、国有资产占有情况说明

   截止2015年12月31日，本单位与人劳局合署办公；一辆车所有权归政府，本单位只有使用权，所以有车辆运行费。

