2016年郾城区农林局部门预算基本情况说明

一、部门概况
1、主要职能：贯彻执行国家、省、市农业、林业及农村经济发展战略；承担完善全区农村经营管理体制的责任；指导农村土地承包、耕地使用权流转和承包纠纷仲裁管理；指导、监督减轻农民负担和村民筹资筹劳管理工作；指导、扶持农业社会化服务体系、农村合作经济组织、农民专业合作社和农产品行业协会的建设与发展；组织实施农业综合开发和扶贫开发项目；承担提升全区农产品质量安全水平的责任；依法开展对农作物种子（种苗）、农药、肥料的经营许可及监督管理；负责全区农作物重大病虫害防治；承担农业防灾减灾的责任；、监测、发布农业灾情和灾后生产恢复工作等。
2、机构设置：根据上述职责，农林局机关内设办公室、科技教育股、计划财务股、农村经济体制与经营管理股、种植业管理股、林业管理股6个机构。另有事业编制股室、局属12个。农林局二级机构有农业技术推广中心、植保植检站、渔政监督站及新生原种场企业化管理单位。
   3、人员构成：农林局及归口预算管理单位编制人数249人，其中：差供行政编制16人，差供事业编制165人，离休2人，退休66人。
2、 主要任务
    1．以16万亩高标准粮田示范方为重点，加快新增千亿斤粮食、高标准粮田“百千万”工程建设，启动流域农业生态治理，强化田、林、水、电、路“五网”配套。增强农业科技支撑，推广配方施肥、秸秆还田、绿色防控等先进技术，不断提高现代农业发展水平。新建高标准粮田2万亩，改良土壤1.8万亩，力争粮食稳产增收。
2．突出集约高效，打造郾襄路、坡大线、107国道、李漯路现代农业示范带。突出绿色发展，推广标准化生产，新发展现代农业示范园区2处。
3．加快培育新型农业经营主体，积极推广合作、托管、订单等农业社会化服务形式。稳步开展农村土地确权颁证，积极发展农业适度规模经营。加强涉农政策监管，增强农业风险防范，确保农民增收减负。新培育家庭农场5家、农民专业合作社20家，新发展农业龙头企业2家。
   4、做好“三夏”“三秋”期间秸秆禁烧和综合利用工作，确保禁烧率达到100%,秸秆综合利用率达到95%以上。
   5、加大新型职业农民培育力度，鼓助引导农村富裕劳动力向二、三产业和城镇转移。
三、预算收入说明
    2016年预算收入（财政拨款）12173100元。
四、预算支出说明
2016年预算支出12173100元。
2016年预算支出按用途划分：工资福利支出：7823900元，占64.27%；对个人和家庭的补助支出3395100元，占27.89%；商品和服务支出954100元，占7.84%。
5、 “三公”经费预算增减变化原因说明
  1、 2016年无因公出国（境）费用。
  2、2016年预算公务接待费10000元，减少的原因是严格落实中央八项规定，机关作风逐渐完善。
[bookmark: _GoBack]  3、2016年预算公务用车及运行维护费150000元，主要原因是公车改革。但是，农林局主要肩负着全区农业技术指导、、推广、宣传、病情测报、“三夏”“三秋”禁烧、种子执法、土地流转、减轻农民负担等重要工作，下乡培训、检查、指导必不可少，所以，公务用车及运行维护费减幅不太明显。
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