郾城区委组织部

2016年度部门预算编制情况说明
部门职责

    （一）研究和指导全区党组织尤其是党的基层组织建设，探索各类新的经济组织中党组织的设置和活动方式；协调、规划和指导全区党员教育工作，主管党员的管理和发展工作，指导和组织新时期党的建设的理论研究。

（二）提出关于镇（街道）和区直各单位以及其他列入区委管理的领导班子和领导干部调整、配备的意见和建议；负责区委管理干部的考察和办理任免、工资、离退休的有关具体工作；承办区委协助市委管理干部的工资、离退休的有关具体工作；指导领导班子的思想作风建设，负责镇（街道）、区直机关股级干部的备案审核和宏观管理工作；承办部分干部的调配、交流、出国（境）及安置事宜。

（三）组织落实选拔、培养中青年干部工作。

（四）主管全区干部教育工作，制定全区干部教育规划和实施意见；组织区委管理的干部、农村党支部书记、村主任和镇（街道）、区直机关优秀股级干部及全区组工干部的培训。

（五）研究和指导全区党的组织制度和干部人事制度的改革，制定和参与制定全区组织、干部、人事工作的有关政策和制度。

（六）负责全区组织工作和干部工作的检查落实，加强对全区选拔任用干部工作和区委管理干部的监督，及时向区委反映重要情况、提出建议。

（七）组织指导区委、人大、政协、群团和民主党派等机关参照《国家公务员暂行条例》及法院、检察院机关依照《中华人民共和国法官法》、《中华人民共和国检察官法》进行管理的工作，并实施有关制度。

（八）负责全区离退休干部工作的宏观管理。

（九）完成区委交办的其他事项。
二、机构设置

   根据上述职责，区委组织部机关共有10个职能科室。其中内设6个科室：办公室、组织科、干部科、青年干部科、干部教育科、干部监督室；区人才办、区直机关工委、区考核办、区党员电化教育中心隶属区委组织部管理。

三、人员编制
漯河市郾城区委组织部2016年底实有在职人员21人(其中行政编制10人，工勤人员1人，事业编制10人），离休1人，全部为财政拨款。
 四、部门预算
(一)收入预算说明

2016年预算收入155.26万元，全部为财政拨款收入。

（二）支出预算说明

    2016 年支出预算155.26万元，分别是：在职人员工资88.73万元；离休工资6.87万元；公用经费47.1万元（组织部门承担着区管干部的考察、领导干部的年度考核、科级领导班子工作实绩日常督导、考核,承接市对我区县级领导班子和领导干部的综合考核的牵头迎检工作，承载着我区机关党员干部驻村包企联系社区活动的管理、督导、观摩交流、考评等，全区干部教育的管理及全区人才工作的管理、服务、督导、迎检考评以及全区干部健康体检等多项费用）；职工福利费0.66万元；职工教育费0.4万元；公积金8.87万元；职工医保2.63万元。
